PROCESO CAS N¢ 005-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE

DESARROLLO ECONOMICO
NTAJ CHA |

FECHA D|

70273879 HURTADO  NAVARRO | APTO/A 1 05/07/2022 | 9:00:00 HORAS
ROSMERY

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
aprobatorio en la Evaluacién Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el
puntaje minimo serd(n) declarado(s) NO APTO/A(S).

El candidato apto/a para continuar con el proceso de seleccion deberan presentarse a la
siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: EL 05 de julio del 2022
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitird

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccion, deberan de
identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD
VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico (datos
consignados en el formato 01 — ficha de postulacién) tanto para su asistencia personal ONLINE
y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con cadmara web
y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con
buena iluminacidn para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que serdn publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 04 de julio de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




